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Virksomhedens forretningsmodel

Taster Wine er én af Danmarks starste koncerner Virksomheden drives med fokus pa kvalitet og

indenfor vin og spiritus. Vi importerer kvalitets- fadevaresikkerhed samt med et etisk, socialt og miljg-
produkter fra hele verden, bade i flaske og i bulk. maessigt ansvar for det omkringliggende samfund.
Vores produkter leveres til alle segmenter pa det

nordeuropaeiske marked, og herfra videresalges Vioverholder alle geeldende love, regler og industri-
produkterne til den endelige forbruger. Derudover standarder. | Taster Wines Code of Conduct lader vi os
eksporterer vi til den gvrige verden. inspirere af ILO-konventionen (Den Internationale

Arbejdsorganisation) og FN’s Global Compact.
Vihar et af de mest moderne tapperi i Nordeuropa

med egenproduktion, samt aftapning af vin, hedvin, Virksomheden er fortsat familieejet og familiedrevet,
frugtvin, aromatiserede vinprodukter, liker og spiritus i hvilket sikrer et langsigtet fokus p& virksomhedens drift
bade flasker og bag-in-box. Vihar en tankkapacitet pa og viderefarelse af virksomhedens forretningsmeaessige
mere end 3,5 millioner liter vin i bulk og et og etiske veerdier.

feerdigvarelager med en kapacitet pa ca. 5 millioner

flasker.

TASTER WINE A/S
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Overordnet CSR politik

Vi er generelt bevidst om vores samfunds-
ansvar og overholder Global Compact’s
generelle CSR-principper.

Herudover har vi udvalgt 6 omrader, som vi
har saerligt fokus pa.

Taster Wines 6 fokusomrader
Miljg- og klimapavirkning

Sociale forhold

Medarbejderforhold
Menneskerettigheder

Antikorruption og bestikkelse
Leverandgrforhold

o 0k wbhE
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Miljg- og klimapavirkning

Politik for omradet

Selskabets aktivitet har ikke veesentlig miljgpavirkning,
der vurderes at veere til gene for andre. Alligevel har vi L 1
et mal om at nedbringe vores energi- og ressource- N

forbrug mest muligt. |

Viarbejder kontinuerligt pa at optimere vores = , : A
produktionsfaciliteter med henblik pé at sikre en LE y /_‘
tidssvarende, effektiv og fleksibel produktion. Alle - NIE

investeringer i ny produktionsteknologi eller 7
optimeringer af eksisterende produktionsanleeg sker / :
under hensyn til ressourceanvendelse og generel F=
miljgpavirkning. =

TASTER WINE A/S
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Miljg- og klimapavirkning

Elforbrug
BAREDYGTIG
Taster Wine har indgéet en aftale om, at al “‘E'":'
AL S
strem vi bruger i vores tapperi er certificeret :0
”~ -

N

"grgn” strem fra vedvarende energikilder.

Herved stetter Taster Wine FN's 7’ende Verdensmal

"Baeredygtig energi’ FORBRUG AF EL PR. PRODUCERET LITER

Det faldende el-forbrug i 2023 skyldes strukturelle 115

gendringer i flaskeimport samt det generelle niveau af 5

egenproduktion.

B - watt

=-B-m-m
Energiforbruget pr. enhed er naturligvis pavirket af antallet Eﬂ\m
af producerede enheder, starrelsen af produktionsserier, .mﬂ =

etc. Det malte elforbrug inkluderer ogsa elforbrug rettet
mod héndtering af varer indfart pé flaske og omfatter 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

séaledes ikke kun egen aftapning.

Beregningen er udarbejdet pa virksomheden i Brandby
Ringager nr. 6 & 8.

TASTER WINE A/S
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Miljg- og klimapavirkning

Forbrug af renggringskemi

| de senere ar har vi arbejdet med at optimere vores
rengeringsprocesser samt udskifte og minimere vores

rengeringskemi for derved at skane miljget. FORBRUG AF VAND PR. PRODUCERET LITER - TOTAL

Forbrug af vand
Vi arbejder kontinuerligt med at optimere og effektivisere

vores rengerings-, produktions- og tappeprocesser, hvilket . m’ 49 =

har reduceret vandforbruget over tid. Beregningerne er z x

baseret pa det totale vandforbrug korrigeret for E / 42

medarbejdernes forbrug af saniteert vand iht. \E \

Miljgstyrelsens data. E-
Vandforbruget er i seerdeleshed pavirkeligt af hyppige 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

produktionsskift samt fordelingen i produktionen mellem
tapning pa flasker og Bag in Box. | 2023 var vores totale
vandforbrug pr. produceret liter 42 cl.

Arsagen til stigningen i forbrug findes i en ggning af flere
mindre aftapninger. Det er vores mal for 2024 er et
maksimalt vandforbrug pr. produceret liter pa 40 cl.

Beregningen er udarbejdet pa virksomheden i Brgndby.

TASTER WINE A/S
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Miljg- og klimapavirkning

Affald

Virksomhedens affald, herunder genanvendeligt affald l ‘ l |‘l
(glas, plast, pap, papirog tree), bliver sorteret efter de g ¥
danske miljgmyndigheders regler og bliver nyttiggjort
eller bortskaffet til godkendte modtageanleeg. Farligt
affald er meerket, opbevaret og handteret efter
myndighedernes anvisning til miljggodkendte
modtageanlaeg.

(LU 7]
a;-,;;zit!:;%n ‘- Gj&!

Nye flasker

Nye flasker indkgbes hovedsageligt fra vores to
primaere leverandgrer, som har produktion i vores
nabolande Sverige og Tyskland. Nye flasker fra disse
leverandgrer er produceret med fglgende andel af
genbrugsglas:

Gregnt/Oliven glas: 80 - 98%

Hvidt glas: 45 —-92,5%

TASTER WINE A/S



Miljg- og klimapavirkning

CO, belastning

Taster Wine indkgber vin og spiritus fra hele verden
bade i bulk, bag in box og pa flaske. Vier bevidst om
den CO, udledning der forekommer i forbindelse med
hjemtagning af vin og spiritus. Vi har gennem flere ar
haft en stigende veekst pa indkab af bulkvin, hvilket vi
forsat gnsker og arbejder malrettet efter, for herved
bl.a. at mindske miligpavirkningen i forbindelse med
transporten. Bulkvin hentes hjem i 24.000 liters
flexicontainer, og vinen fyldes herefter pa flaske eller
bag in box i vores tapperi i Brgndby.

Den CO, belastning vi ser i forbindelse med transport
af vin pa flasker, kan reduceres med ca. 30% til 50%
ved indkgb af vin i bulk. Reducering af CO,
belastningen vil variere afheengigt af transportafstand i
forhold til oprindelse samt ewvt. landtransport.
Ligeledes vil den CO, belastning vi ser i forbindelse
med transport af vin i bag in box reduceres med
ca.15% - 35% ved indkgb af vin i bulk.

Laes mere om indkaeb af bulkvin pa vores
hjemmeside www.taster-wine.com CO, — miljgvenlig.
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Veesentlige risici omkring miljg- og klimapavirkning
Ledelsen har ikke identificeret omrader, hvor vi i
vaesentlig grad kan forveerre pavirkning pa miljg og
klima, herunder hvor der ved uheld kan ske veesentlig
pavirkning pa omradet.

Der Griine Punkt

Taster Wine Vertriebs GmbH deltager
i recycling systemet Der Grine Punkt, og er dermed
med til at bidrage til klimabeskyttelse.

Opnaede resultater

Ledelsen er meget tilfreds med, at fokus pa miljg- og
klimaomradet har haft de positive konsekvenser pa det
generelle ressourceforbrug som vist pa de indledende
sider, og dermed en gavnlig pavirkning pa milig og
klima, som virksomheden har kunnet bidrage med.
Samtidig er det vores opfattelse, at vi med fortsat fokus
pa omradet yderligere vil kunne reducere vores
energiforbrug samt pavirke aktiv reduktion af
ressourcer i hele veerdikeeden jf. ogsa efterfglgende
afsnit "Fremtiden’”.

TASTER WINE A/S
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Sociale forhold

Politik for omradet

Deter en integreret del af Taster Wines ledelses-
filosofi, at koncernen har gode og konstruktive
relationer til virksomhedens interessenter, som er
baseret pa professionalisme, aben dialog og gensidig
respekt.

Forholdet til virksomhedens leverandarer,
distributgrer, kunder og andre samarbejdspartnere
bygger derudover pa, at aftaler og kontrakter er
udarbejdet i henhold til internationale standarder.
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Abenhed og engagement

Taster Wine gnsker at have et godt forhold til lokal-
omradet og har derfor i en laengere arraekke haft
partnerskab i Brandby IF.

Viveegter vores partnerskab hos Brgndby IF meget
hgjt grundet den store betydning, Brendby IF har for
barn og unge i det omkringliggende samfund.
Ligeledes bidrager partnerskabet med gode oplevelser
for bade medarbejdere og kunder.

Herudover stetter vi Kreeftens Bekaempelse og Red
Orangutangen i Borneo

11
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Sociale forhold

Vier bevidst om vores ansvar i samfundet. Vier
medlem af Dansk Industri og Dansk Erhverv.
Derudover er Taster Wine repraesenteret i bestyrelsen
hos brancheorganisationen VSOD (Vin & Spiritus
Organisationen i Danmark). VSOD arbejder for bedre
rammevilkar for branchen i Danmark med seerligt

et e al .

fokus pé bl.a.: e e e
A.. - b d el ald 4,'—“!&_:& D R -

God og sund alkoholkultur

VSOD deltager aktivt i den offentlige debat, nar der
tales om danskernes og seerligt de unges
alkoholforbrug.

TASTER WINE A/S
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Sociale forhold

Markedsfagringsloven

VSOD er repraesenteret i Alkoholreklamenaevnet.
Alkoholreklame-nsevnets opgaver er at afgere klager
vedrgrende markedsfgring af alkoholholdige
drikkevarer i Danmark.

ArkoHOLREKLAMEN £VNET y

Elev- og praktikpladser

Taster Wine A/S anerkender det ansvar, der ligger i at
veere en del af arbejdsmarkedet. Vi er derfor aben
over for at oprette praktikpladser for studerende eller
andre, som gnsker attilbringe deres praktikperiode i
en privat virksomhed som vores.

Vietablerer elevpladser med et spaendende elevforlgb
indenfor givne arbejdsomrader. Vi har fokus pa
lgbende tilpasning af antal elevpladser i takt med
virksomhedens veekst i gvrigt.

TASTER WINE A/S



Sociale forhold

Produkter

Som leverandgr af vin og spiritusprodukter er
produktkvalitet og fedevaresikkerhed en afggrende
forretningsmaessig faktor. Det er derfor Taster Wines
mal at leve op til de hgjeste standarder indenfor
kvalitet og fadevaresikkerhed og dermed sikre en hgj,
ensartet kvalitet gennem hele veerdikeeden fra ravare
til feerdigt produkt.

Vi har udarbejdet et omfattende egenkontrolprogram,
som er underlagt Fgdevarestyrelsen. Endvidere er
Taster Wine IFS certificeret pa Higher Level. Vores
mal for 2024 er at bibeholde vores IFS status pa
Higher Level. Vi udfgrer systematisk site inspections
og interne audits for at sikre savel et hgijt kvalitets-
system som hygiejnestandard. Vi gnsker til stadighed
at leve op til nye krav og forventninger gennem
fortsatte kvalitetsforbedringer og optimering af
produktionsfaciliteterne.

:
:
:
:
»
:
:
:
:
g
:
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Medarbejderforhold

Politik for omradet

Taster Wine gnsker at veere en attraktiv arbejdsplads
med et godt og rummeligt arbejdsmiljg, der eri stand
til at tiltreekke, fastholde og udvikle de talenter, der er
ngdvendige for at sikre virksomhedens fortsatte ud-
vikling. Vi skal sikre, at produktionen i alle led er
planlagt og tilrettelagt, sa den foregar pa en
sikkerheds- og sundhedsmaessig fuldt forsvarlig made
og ewt. risikobetonede arbejdsprocesser elimineres.
Vores medarbejdere skal mgde pa arbejdet i vished
om ikke at komme til skade, hverken ved uheld, tungt
arbejde eller langtidspavirkning af stgj og kemikalier.

Vitilbyder lgn- og anseettelsesforhold i overens-
stemmelse med de geeldende overenskomstmeessige
aftaler.

TASTER WINE A/S
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Medarbejderforhold

Integration

Vitror pa et rummeligt arbejdsmarked, og vi ved, at
virksomheder spiller en afggrende rolle for en
vellykket integration i Danmark. Vi har ansatte med
meget forskellig etnisk baggrund, og denne unikke
sammenseetning | medarbejderstaben bidrager til et
godt og rummeligt arbejdsmiljg.

TASTER WINE A/S
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Medarbejderforhold

Arbejdsmiljg

Taster Wine arbejder kontinuerligt med at forbedre
arbejdsmiljget for alle ansatte. For at fastholde fokus
er der oprettet et samarbejdsudvalg og et sikkerheds-
udvalg. Der foretages arbejdspladsvurdering minimum
hvert 2. ar eller efter behov. Ved indkab af maskiner
samt indretning af lokaler og bygninger fokuseres der
pa at lette det fysiske arbejde for medarbejderne og
minimere ensidige monotone arbejdsprocesser.
Ligeledes vurderes der pa de punkter, som
medarbejderne papeger i deres arbejdspladsvurdering
samt ved den arlige gennemgang af sikkerheden i
virksomheden.

TASTER WINE A/S



Medarbejderforhold

For at undga arbejdsulykker er alt arbejde planlagt og
tilrettelagt, sa det foregar pa en sikkerheds- og
sundhedsmaessig forsvarlig made. Sikkerhed pa
arbejdspladsen samt kvalitet og fadevaresikkerhed er
integreret i vores sidehandsopleering af alle nye
medarbejdere.

Taster Wine havde 1 anmeldt arbejdsulykke 12023,
der ikke resulterede i nogen sygedage. Vores mal for
arbejdsulykker i 2024 er 0.

| 2023 blev der ikke indberettet nogen "neer-ved-
ulykker”. Mal for "neer-ved-ulykker” i 2024 er O.
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Medarbejderforhold

Det gode arbejdsmiljg er vigtigt hos Taster Wine, og Vi
tror pa, at vi til stadighed kan forbedre os. For os er
det vigtigt at Iytte til de input, vores medarbejdere
kommer med via APV-undersggelser, og ikke mindst
de input, som vi modtager i lgbet af aret fra:

Samarbejdsudvalgsmader
Sikkerhedsudvalgsmgader
Lejlighedsvise medarbejdermgader.
Faste produktionsmgder

En indikator for godt arbejdsmiljg er vores
gennemsnitige medarbejderanciennitet pa 11,4 ar.

TASTER WINE A/S
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Medarbejderforhold

Taster Wines sygefraveer pr. medarbejder —
eksklusiv langtidsfraveer - udgjorde i 2023 5,7
arbejdsdage. Det er virksomhedens malsaetning, at
sygefraveeret - eksklusiv langtidsfraveer - ikke ma

overstige 5 arbejdsdage arligt gennemsnitligt pr. SYGEFRAVAR PR. MEDARBEJDER PR. AR

fultidsmedarbejder.
11,5
Taster Wines sygefraveer pr. medarbejder — total - / \
o - o o .
la i det forgangne regnskabsar pa 8,5 arbejdsdage o / :
gennemsnitligt pr. fuldtidsmedarbejder pr. ar, hvilket er g ' \ / / \
et fald i forhold til 2022. Vores forventning er g ‘-/ 6.0
maksimalt 6 arbejdsdage pr. fuldtidsmedarbejder pr. 5 5.1 | m
ar. < : — = Totalt fraveer
. . . = === Eksklusiv
Faldet kan henfares til en begyndende normalisering lang id sfravaer
efter COVId-lg 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vivil i det kommende ar fortsat arbejde malrettet pa at

sikre det gode arbejdsmilja.
Beregningerne er udarbejdet for koncernen.

TASTER WINE A/S
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Medarbejderforhold

Veesentlige risici omkring medarbejderforhold
Ledelsen har ikke identificeret omrader, hvor vi ved
uheld i veesentlig grad kan forveerre pavirkning pa
medarbejderforhold.

Opnaede resultater

Ledelsen er meget tilfreds med, at vores fokus pa
medarbejderforhold har haft de positive konsekvenser
som vist pa de indledende sider.

Samtidig er det vores opfattelse, at vi med fortsat
fokus pa omradet yderligere vil kunne reducere uheld
0g sygefraveer.

TASTER WINE A/S
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Menneskerettigheder

Politik for omradet

Vivil sikre, at vi hverken direkte eller indirekte har
negativ pavirkning pa overholdelsen af internationalt
erkleerede menneskerettigheder og vil i enhver relation
bidrage til sikring af, at menneskerettigheder over-
holdes. Vi arbejder kontinuerligt pa at udvide vores og
vores leverandarers positive pavirkning pa menneske-
rettigheder gennem vores Code of Conduct.

Veaesentlige risici omkring menneskerettigheder
Ledelsen har ikke identificeret omrader, hvor vi i
vaesentlig grad kan forveerre pavirkning pa menneske-
rettigheder.

Opnaede resultater

Det er vores opfattelse, atvores fokus pa omradet har
haft positiv effekt pa vores omgivelser om end denne
effekt ikke er malbar.

TASTER WINE A/S
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Antikorruption og bestikkelse

Politik for omradet

Vi har en politik om nul-tolerance i forhold til korruption
og bestikkelse.

Vi holder en hgj standard for omradet, og vi agerer ud
fra en tese om, at omverdenen ikke ma opfatte vores
ageren som korrupt, ligesom vores omverden ikke ma
opfatte vore dispositioner som forsgg pa at yde eller
modtage bestikkelse.

Veaesentlige risici omkring antikorruption
og bestikkelse

Ledelsen har ikke identificeret omrader, hvor vi ved
uheld i veesentlig grad kan pavirke anikorruption og
bestikkelse.

Medarbejderne er informeret om virksomhedens politik
pa omradet, sa vi derved sikrer, at alle er bekendt med
vores holdninger.

TASTER WINE A/S
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Opnéede resultater
Ledelsen er ikke bekendt med, at der i aret skulle _ s, N &
veere opstaet situationer, der kunne vaekke mistanke K :

om korruption eller bestikkelse, hvilket anses for
tilfredsstillende.

=
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Leverandgrforhold

Hos Taster Wine kaber vi vores ravarer og feerdigvarer
hos stgrre og mindre leverandgrer fra hele verden, og
for os er det vigtigt at have et godt og konstruktivt
samarbejde med alle vores leverandgrer, sa vi derved
hgjner kvalitet og fadevaresikkerhed samt sikrer gode
og ordnede CSR-forhold i hele veerdikeeden.

Viarbejder Igbende pa at forbedre og styrke dette
samarbejde, og vi udarbejder hvert ar en leverandar-
evaluering, saledes atvi kan fglge leverandaren og
sikre en positiv udvikling hos de leverandgrer, hvor en
hgjere standard gnskes. Alle vores ravare- og
feerdigvareleverandgrer er underlagt definerede
retningslinjer, som skal fglges, herunder udfyldelse og
kvittering af vores Code of Conduct.

Hermed far vi en bekreeftelse pa, at vores
leverandgrer arbejder ud fra de samme CSR -
retningslinjer som Taster Wine.

TASTER WINE A/S



Resultater

MAL FOR 2023

Fastholde vores IFS certificering pa
Higher Level = 95 %

Fastholde vores elforbrug pr. produceret liter til
maksimalt 75 watt

Fastholde vores vandforbrug pr. produceret liter til
maksimalt 40 cl.

Total fraveersdage (eksklusiv langtidsfraveer) til
maksimalt 5 arbejdsdage i gennemsnit pr.
fultidsmedarbejder pr. ar

Totalt fraveer pa maksimalt 6 arbejdsdage i
gennemsnit pr. fultidsmedarbejder pr. ar

0 arbejdsulykker og 0 neerved-haendelser i 2023

Taster Wine / CSR-Rapport 2023  08-05-2024

RESULTAT FOR 2023

Taster Wine har modtaget en score pa 97,5% og
har dermed beholdt certificeringen pa Higher Level

Taster Wine har i 2023 brugt 68 watt pr. produceret liter

| 2023 havde Taster Wine et vandforbrug pa 42 cl pr.
produceret liter.

| 2023 havde Taster Wine 5,7 fraveersdage
(ekskl. langtidsfraveer).

| 2023 havde Taster Wine 8,5 dages sygefraveer i
gennemsnit pr. fuldtidsansat.

Taster Wine havde i 2023 1 arbejdsulykke og O naerved-
haendelser.

26
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Fremtid

Arbejdet med CSR reekker langt ind |
fremtiden og er et vigtigt pejlemaerke i
vores daglige arbejde, vores kultur og
selvforstaelse.

Vores mal vil blive fulgt til ders via vores
CSR-arbejde, som sikrer fremdrift og
konkrete resultater. Vi vil lsbende udbygge
og tilrette vores CSR-arbejde i takt med de
aendringer, der sker pa omradet.
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Fremtid

MAL FOR 2024

Fastholde vores IFS certificering pa . Totalt fravaer pa maksimalt 6 arbejdsdage i
Higher Level = 95 % gennemsnit pr. fultidsmedarbejder pr. ar

Fastholde vores elforbrug pr. produceret liter til - O arbejdsulykker

maksimalt 75 watt 0 naerved haendelser

Fastholde vores vandforbrug pr. produceret liter til
maksimalt 40 cl.

Total fraveersdage (eksklusiv langtidsfraveer) til
maksimalt 5 arbejdsdage i gennemsnit pr.
fultidsmedarbejder pr. ar
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